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Remboursement de l’indu : 

Cas d’un remboursement nul ou partiel 
 
 
 
Lorsque le remboursement de l’indu est nul et ou partiel, l’agent a la possibilité de formuler une 
demande de remise gracieuse auprès du service produits divers de la DDFIP du département 
concerné. 
 
Pour rappel : lorsque l’agent rembourse intégralement l’indu, une procédure d’arrêt de 
précompte doit être déclenchée (se référer à la note aux gestionnaires n°2017/23 : procédure 
arrêt des précomptes). 
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N.B. : Le délai de réponse du Rectorat au service produit divers diffère selon la DDFIP (pouvant être de 15 jours à 3 mois à compter de la date du courrier). 

Réception du titre de perception. 
 
Possibilité de demander un 
étalement du remboursement et / 
ou d’une remise gracieuse. Cette 
demande doit être effectuée 
seulement auprès du service 

produits divers. 

Réception du dossier complété 
et signé. 
Transmission du dossier au 

service produits divers. 

Réception de la demande 
d’avis accompagnée de pièces 
justificatives. 
 
Transmission des documents au 
bureau de gestion de personnel 

concerné 

Réception du dossier complété 

et signé et réponse à l’agent. 

Réception des documents. Le 
bureau de gestion émet un avis 
favorable ou défavorable en 
indiquant le cas échéant : 

- le motif de l’indu 
- si l’agent est responsable 

(dans ce cas, préciser la 
raison) 

 
Transmission du dossier complété 
et signé au Bureau de l’animation 
et de la coordination paye. 

 

Réception de la demande de 
l’agent. 
 
Communication des documents 
à transmettre par l’agent afin 
de traiter / d’analyser la 
demande. 
 
Deux possibilités après l’analyse 
du dossier : 

- avis favorable 
- avis défavorable. 

 
Transmission du dossier pour 
avis au Rectorat uniquement les 
demandes de remises gracieuses 
pour lesquelles la DDFIP émet 
un avis favorable. 
 
 
 

 


