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Mouvement 03 – FRMM03 

 
 
RAPPEL 
Aucun mouvement ne doit être directement renseigné dans l’écran FRMM03. 
 
Cependant, il existe une exception : 
- un agent à temps partiel en congé maternité 

 
 
Un agent exerçant à temps partiel doit être affecté à temps plein pendant son congé maternité 

(et le cas échéant le congé pathologique) – selon le principe d’égalité homme femme de 1928. 
 

Le gestionnaire doit ainsi intervenir directement dans l’écran FRMM03 (voir copie d’écran ci-
dessous) afin de saisir un mouvement 03 de reprise à temps complet pendant le congé maternité 
puis un mouvement 03 de remise à temps partiel à la fin de celui-ci. 

La modalité de service ne doit cependant pas être modifiée dans l’écran AGDMS (consigne du 
SIGAT de Toulouse). 
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