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Contrôle sur les indemnités : utilisation des requêtes BO 
 

Objectif : identifier par code administration, sur les payes de janvier, juin et décembre 2012, les 
bulletins de salaires qui comportent simultanément des indemnités dont la compatibilité les unes par 
rapport aux autres est soumise à condition. La recherche est effectuée sur les paiements à mois 
courant, hors rappels. 

Connexion : les requêtes sont disponibles sur le portail du PIAD1, rubrique Dossiers publics / POLCA 
/ CIC rémunérations. Le référent ETL de l’académie doit au préalable exécuter le scénario CICT2 (de 
préférence la nuit ou le week end) et communiquer au responsable des contrôles thématiques les 
identifiants d’accès aux restitutions.  

Liste des requêtes à exécuter : 
 

Indemnité ZEP (0403) NBI Ville – décret 2002-828 Indemnité ECLAIR (1671) 
 

Requête n° 1 

NBI – décret 91-12292 Indemnité de fonctions particulières des professeurs 
des écoles (0408)2 
Indemnité de sujétions particulières en faveur des 
personnels assurant des fonctions de documentation 
ou d'information (0413) 
Indemnité forfaitaire en faveur des CE, CPE et des 
personnels non titulaires exerçant les mêmes 
fonctions (0414) 
Indemnité spéciale aux instituteurs et aux 
professeurs des écoles affectés dans les EREA, les 
ERPD, les SES et au CNED (0147) 
Indemnité de suivi des apprentis attribuée aux 
personnels enseignants du second degré (0582) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Requête n° 2 

 
 
 
 

Indemnité de suivi et 
d’orientation des élèves (ISOE 

– 0364) 

Indemnité d'enseignement en milieu pénitentiaire 
(0603) 
Indemnité de sujétions particulières en faveur des 
personnels assurant des fonctions de documentation 
ou d'information (0413) 
Indemnité forfaitaire en faveur des CE, CPE et des 
personnels non titulaires exerçant les mêmes 
fonctions (0414) 
Indemnité spéciale aux instituteurs et aux 
professeurs des écoles affectés dans les EREA, les 
ERPD, les SEGPA et au CNED (0147) 
Indemnité de suivi des apprentis attribuée aux 
personnels enseignants du second degré (0582) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Requête n° 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ISOE part fixe services mixtes 
(0462) 

Indemnité d'enseignement en milieu pénitentiaire 
(0603) 

 
Requête n° 4 

 
Indemnité de tutorat des 
étudiants Master (1623) 

 

 
Indemnité de fonction aux instituteurs et professeurs 
des écoles maîtres formateurs (IFIPEMF - 0650) 

 
Requête n° 5 

 

 
Synthèse des résultats des 4 requêtes précédentes 

                                                      
1 http://portail-piadxi.in.ac-bordeaux.fr:8080/InfoViewApp/logon.jsp 
2 La NBI du décret n° 91-1229 ne peut pas se cumuler avec l’indemnité 0408 sauf lorsqu’elle est octroyée au titre 
des fonctions de directeurs d’école, conformément aux dispositions de l’article 2 du décret du 6 décembre 1991. 
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Protocole (actions à réaliser) : 

1. Exécution des 5 requêtes précitées et production des rapports 

2. Les rapports des 4 premières requêtes permettent d’identifier par programme 
budgétaire, code administration et couple d’indemnités, les agents dont les dossiers 
comportent des éléments de rémunérations dont la compatibilité les uns par rapport 
aux autres sont soumis à condition. 
NB : si, pour un couple d’indemnités donné, aucun dossier n’est détecté par la 
requête, aucun résultat ne peut s’afficher (la ligne concernée dans le rapport disparaît)  

3. Chaque dossier identifié par les requêtes doit être analysé afin de déterminer si les 
conditions réglementaires de compatibilité requise entre indemnités sont satisfaites.  
NB : s’agissant de la requête relative au cumul de la NBI avec des indemnités a priori 
incompatibles, il n’est pas possible dans les fichiers KA de distinguer le motif au titre 
duquel la NBI est servie. Il revient donc au gestionnaire de vérifier le motif et le 
nombre de points liquidés au titre de la NBI. 

4. Le rapport de la requête de synthèse3 : 

• affiche automatiquement, par couples d’indemnités testés, le nombre de 
dossiers détectés (colonne nb de dossiers identifiés) ; si aucun dossier n’est 
détecté, le couple d’indemnités testé n’apparaît pas  

• les colonnes restantes (nb de dossiers justifiés, nb d’anomalies et observa-
tions) doivent être renseignées manuellement par le responsable de la 
campagne de test, suite à l’analyse des résultats des 4 requêtes précédentes 

• la colonne « observations » doit faire apparaître les modalités de traitement 
de l’anomalie constatée. 

• Seul ce document, daté et visé par le responsable de la campagne de 
test, est à retourner pour le 5 juillet 2013 au bureau des rémunérations, à 
l’adresse suivante : paye@education.gouv.fr 

 
 

                                                      
3 Cf. modèle en annexe 2  
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Bilan de la campagne de contrôles thématiques 
 
Académie :  
 
 

Contrôle Campagne Chap Nb dossiers identifiés 
(1) 

NB dossiers justifiés 
(2) 

NB anomalies 
(1) – (2) 

Observations 
(traitement réservé aux anomalies 

constatées) 
ISOE 0364 / 0413 2012 0139 4    
ISOE 0364 / 0413  Somme : 4    

 
Contrôle Campagne Chap Nb dossiers identifiés 

(1) 
NB dossiers justifiés 

(2) 
NB anomalies 

(1) – (2) 
Observations 

ISOE 0462/ 0413 2012 0139 8    
ISOE 0462/ 0413  Somme : 8    

 
Contrôle Campagne Chap Nb dossiers identifiés 

(1) 
NB dossiers justifiés 

(2) 
NB anomalies 

(1) – (2) 
Observations 

NBI / 0403 2012 0140 266    
 2012 0141 73    
NBI / 0403  Somme : 339    

 
Contrôle Campagne Chap Nb dossiers identifiés 

(1) 
NB dossiers justifiés 

(2) 
NB anomalies 

(1) – (2) 
Observations 

NBI / 0408 2012 0140 26    
 2012 0141 1    
NBI / 0408  Somme : 27    

 
Contrôle Campagne Chap Nb dossiers identifiés 

(1) 
NB dossiers justifiés 

(2) 
NB anomalies 

(1) – (2) 
Observations 

NBI / 1671 2012 0140 73    
 2012 0141 49    
 2012 0139 2    
NBI / 1671  Somme : 124    

 
  Somme : 675    

 
       
 
 
 
 
           

Date et visa du responsable de la campagne de tests : 

 
Colonnes pré--remplies suite à l’exécution des requêtes 

 
Colonnes à remplir suite à l’analyse des résultats produits par les requêtes 
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Ecarts en gestion : protocole et liste des indemnités  
 

Objectif : Identifier les écarts en gestion sur les indemnités versées aux populations concernées par 
la première vague de raccordement à l’ONP : 
-personnels d’encadrement sauf recteur (emplois fonctionnels, administrateurs civils, personnels de 
direction et d’inspection) ; 
-ingénieurs et personnels techniques de recherche et de formation ; 
-personnels des bibliothèques. 

Action à réaliser : pour chaque indemnité sont jointes la fiche afférente du référentiel de paye de 
l’ONP et la « fiche navette » d’analyse de la réglementation et des pratiques académiques. 

Livrables attendus : 
- Pour chaque indemnité versée aux personnes citées supra, dés lors qu’une dépense 

académique est constatée, compléter les rubriques de la fiche navette (cf modèle de fiche 
dûment complétée en annexe 5)  

- Compléter le tableau de synthèse (annexe 4):  
o nombre de dossiers étudiés 
o nombre d’écarts en gestion identifiés  
o nombre d’écarts en gestion résolus  

Liste des indemnités concernées1 : 

- NBI technicité et responsabilité (101070 A) 
- NBI responsabilité supérieure (101070 B) 
- NBI ville (10107 C) 
- NBI personnels de direction (101070 D) 
- Indemnité de sujétions spéciales en faveur des personnels de magasinage spécialisé des 

bibliothèques (200108) 
- Indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants (200111) 
- Prime spéciale d'installation attribuée à certains personnels débutants (200127) 
- Indemnité de caisse et de responsabilité (200172) 
- Prime de participation à la recherche scientifique des ingénieurs et personnels techniques des 

personnels du ministère de l'éducation nationale (200221) 
- Prime de fonction informatique (200286) 
- Indemnité horaire spéciale TAI (200320) 
- Prime de technicité forfaitaire en faveur de certains personnels des bibliothèques (200440) 
- Indemnité de responsabilité allouée aux agents comptables des EPLE prenant en charge la 

rémunération des personnels titulaires de certains contrats de travail (200644) 
- Indemnité d'administration et de technicité (200674) 
- Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires des services déconcentrés (200676) 
- Indemnité représentative de sujétions spéciales et de travaux supplémentaires attribuée aux 

conducteurs automobiles et chefs de garage (part sujétions - 201092) 
- Indemnité représentative de sujétions spéciales et de travaux supplémentaires attribuée aux 

conducteurs automobiles et chefs de garage (heures supplémentaires – 201408)2 
- Indemnité spéciale allouée aux conservateurs des bibliothèques (201225) 
- Prime de rendement allouée aux conservateurs généraux des bibliothèques (201259) 
- Rétribution des comptables commis d'office pour la reddition des comptes des comptables 

publics et assimilés (201487) 
- Prime de fonctions et de résultats (part fonctions - 201548) 
- Prime de fonctions et de résultats (part résultats mensuelle - 201549) 
- Prime de fonctions et de résultats (part résultats versement exceptionnel - 201550) 
- Indemnité horaire pour travaux supplémentaires (200102 à 200105 et 201723 à 1724) 3 

                                                      
1 Codification ONP 
2 Codifiée 205092 jusqu’au 31/07/2012 (dispositif TEPA) 
3 Codifiées 204102 à 204107 jusqu’au 31/07/2012 (dispositif TEPA) 
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